Weniccpalidad de Dolores

DEPARTAMENTO DE PETEN
GUATEMALA, C. A.

LA INFRASCRITA SECRETARIA MUNICIPAL DE DOLORES, DEPARTAMENTO DE PETEN,
CERTIFICA: Haber tenido a la vista el Libro No. 42 de Actas de Sesiones del Concejo Municipal,
autorizado por la Contraloria General de Cuentas bajo el Registro No. 144-2020, donde aparece
el Acta Niimero 029-2022 de la Sesion Plblica Extraordinaria, celebrada por el Honorable
Concejo Municipal, el 27 de abril del afio 2,022, en su punto resoclutivo CUARTO, que copiado en
su parte conducente literalmente dice:-=-=-nsssmm e e e e e e e

"CUARTO: El Honorable Concejo Municipal Considerando, que mediante el Punto CUARTO del
Acta Nimero 027-2022, de la Sesion Pablica Extraordinaria, celebrada el 20 de abril del afio
2022, se acordd la Creacién de la Unidad de Especializacion en Gestion de Riesgo de la
Municipalidad de Dolores, Petén, en el mismo quedd conformada por representantes de las
diferentes Direcciones, Unidades y Oficinas Municipales, quienes seran los encargados de la
revision de las Matrices de Riesgo de todas las unidades. POR TANTO: Este Concejo Municipal
porunanimidad. ACUERDA: I) Aprobar las Matrices presentadas por la Comisién Especializadas
las cuales se detallan de la siguiente manera: Matriz de evaluacién de Riesgos 2021, Mapa de
Riesgos 2021, Plan de Trabajo de Evaluacién de Riesgos 2021 e Informe Anual de Control
Interno 2021. IT) Se autoriza la Publicacidn de las Matrices de Riesgos en la Pagina Web de la
Municipalidad de Dolores, Petén, para que sea del conocimiento del piblico y de libre acceso.
I11) El presente acuerdo surte sus efectos a partir de la presente fecha. IV) Certifiquese el
presente acuerdo a donde corresponde para sus efectos legales correspondientes. (ff) Ilegible
del Alcalde Municipal.- llegible del Sindico Primero.- llegible Sindico Segundo.-llegible del
Concejal Primero.- llegible del Concejal Segundo.- llegible del Concejal Tercero.- llegible del
Concejal Cuarto, llegible de la Secretaria Municipal. Estdn los sellos respectivos.-----=---===----- :

Y, para remitir a donde corresponda extiendo, firmo y sello la presente certificaciéon en el
Municipio de Dolores, Departamento de Petén, a los veintiocho dias del mes de abril del afio
dos mil veintidds.-
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“EL DESARROLLO ES COMPROMISO DE TODOS, NUESTRA VISION UN FUTURO MEJOR”



Waniccralidad de Dalores

DEPARTAMENTO DE PETEN
GUATEMALA, C. A.

LA INFRASCRITA SECRETARIA MUNICIPAL DE DOLORES, DEPARTAMENTO DE
PETEN, CE R T I F I C A: haber tenido a la vista el libro de Actas de Sesiones del
Concejo Municipal No. 42, bajo el nimero de registro 144-2020, donde aparece el Acta
Nimero 027-2022 de la Sesion Publica Extraordinaria, celebrada por el Honorable
Concejo Municipal el 20 de abril de 2022, donde consta el punto CUARTO, que copiado
en su parte conducente, literalmente preceptiia: -----=---=====mmmmmmmemmm o

“CUARTO: El Honorable Concejo Municipal, Considerando: Que es obligacion de la
municipalidad como ente sujeto de fiscalizacion, darle cumplimiento al Acuerdo
Numero A-028-2021, Sistema Nacional de Control Interno Gubernamental -SINACIG-
emitido por la Contraloria General de Cuentas de la Nacién. Considerando: Que el
presente acuerdo pretende tener un estricto control del destino y uso de los recursos
publicos y asegurar el cumplimiento de los objetivos fundamentales de cada entidad.
POR TANTO: Este Concejo Municipal por unanimidad de votos; ACUERDA. I) La
creacion de la Unidad de Especializacion en Gestién de Riesgos de la Municipalidad de
Dolores, Departamento de Petén, se establece la conformacién con representantes de
las Direcciones, Unidades y oficinas siguientes; Direccion de Recursos Humanos,
Direccion Municipal de Planificacion -DMP-, Unidad Municipal de Gestién Integral de
Riesgos de Desastres -UMGIRD-, Secretaria Municipal, Unidad de Informacién Piblica,
Direccién Municipal de la Mujer, quienes seran las encargadas de cumplir la funcién
de la revision de las Matrices de Riesgo de todas las Unidades de la Municipalidad y
deberan presentar al Concejo Municipal para su Aprobacion la Matrices Condensadas,
Matriz de Evaluacion de Riesgo, Mapa de Riesgos, Plan de trabajo de Evaluacién de
Riesgos. II) La creacion de la unidad queda conformada tnica y exclusivamente para
llevar a cabo trabajos para los efectos arriban establecidos. III) El presente acuerdo
surte sus efectos inmediatamente. IV) Transcribase el presente acuerdo a donde
corresponde. (ff) Ilegible del sefior Alcalde Municipal.- Ilegible del Sindico Primero.-
llegible del Sindico Segundo.- llegible del Concejal Primero.- llegible del Concejal
Segundo.- llegible del Concejal Tercero.- llegible del Concejal Cuarto.- llegible del
Concejal Quinto.- e llegible de la Secretaria Municipal.- Estan los sellos respectivos. ---"

Y, para remitir a donde corresponda se extiende la presente certificaciéon en el
Municipio de Dolores, Departamento de Petén, a los veintidés dias del mes de abril del
afo dos mil veintidés.-

Admincstnaciin Maruin @

“EL DESARROLLO ES COMPROMISO DE TODOS, NUESTRA VISION UN FUTURO MEJOR”
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ENTIDAD: MUNICIPALIDAD DE DOLORES, PETEN

PERIODO NE FVALUACION: DEL 1 DE ENERO Al 31 DE DICIEMBRE 2021

PROBABILIDAD Y SEVERIDAD

PROBABILIDAD

G BWN =

SEVERIDAD

MAPA DE RIESGOS

No. RIESGOS PROBABILIDAD SEVERIDAD| PUNTEO OCUt#i;: (NO
BORRAR) (1)
1 ESTRATEGICO 5 3 i5
2 OPERATIVOS 5 3 15
3 CUMPLIMIENTO 5 3 i5
4 INFORMACION

CONCLUSION: LOS RIESGOS PUEDEN AFECTAR LOS OBJETIVOS DE LA INSTITUCION, PUEDEN GESTIONARSE EN EL CORTO PLAZO

FIRMA
NOMBRE DEL RESPONSABLE: COMISION ESPECIALIZADA
PUESTO

Uitima Actuaiizacion 240412022 i
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3. Introduccion:

En el primer cuatrimestre del afio 2022 la Municipalidad de Dolores,
Petén procedi6 a dar cumplimiento al acuerdo nimero A-28 -2021 de la
Contraloria General de Cuentas el cual crea el Sistema Nacional de
Control Interno Gubernamental -SINACIG-, por lo cual el Concejo
Municipal procedié a nombrar a la Comision Especializada para
proceder a la implementaciéon del sistema indicado, y proceder a
coordinar con las distintas direcciones de la institucion la elaboracion
de las actividades pertinentes para la implementacién del SINACIG en
esta institucion.

4. Fundamento Legal:

La implementacion del SINACIG se basa en el acuerdo nimero A-28 -
2021 de la Contraloria General de Cuentas el cual crea el Sistema
Nacional de Control Interno Gubernamental —SINACIG-.

La Municipalidad de Dolores también esta sujeta a otras disposiciones
legales por su misma condicion, como a lo establecido en la Ley
Organica del presupuesto, Ley de la Contraloria General de Cuentas,
Cdédigo Municipal, Constitucion de la Republica de Guatemala, y las
relacionadas al servicio que presta.

Admenistraciin Marnvin Cruz
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5. Objetivos:

A. general;

Se identifica con la mision y la visién, y en general es prestar la
mayor cantidad de bienes y servicios de la mejor calidad a la poblacion del
municipio de dolores.

Para lograr este objetivo superior, se busca cumplir con objetivos
generales como:

e objetivos estratégicos identificables con la produccion de la
institucion basandose en la planificaciéon estratégica.

e objetivos operativos para el cumplimiento de las metas
basandose en la gestion por resultados.

e objetivos de informacion: para dar cumplimiento a la
transparencia de la gestion, con las instituciones rectoras y
fiscalizadoras.

e objetivo de cumplimiento normativo: el cumplimiento de todas
las normativas vigentes y aplicables a la gestion llevada a cabo
por la municipalidad y su oportuna rendicién de cuentas es un
objetivo basico que apoya a la gestion por resultados llevada a
cabo en la institucion.

b. Especificos
Todos los que por ley le compete y los que por competencia le sean
asignados.

6. Alcance:
El alcance de la aplicacién del sinacig es en todas las actividades de
administracion de la municipalidad. Ya que el control interno es parte
de la gestiéon por resultados, garantiza el logro de los objetivos de la
administracion.

“EL DESARROLLO ES COMPROMISO DE TODOS, NUESTRA VISION UN FUTURO MEJOR”
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7. Resultados de los componentes del control interno:

a)

b)

d)

Entorno de control y gobernanza.

La municipalidad tiene en marcha la elaboraciéon de un cédigo de
ética que represente los valores de la institucion y de su personal,
y a su vez los reglamentos para establecer la relacién de la
institucion con sus empleados, y el reflejo de esa relacién en su
estructura organizacional, para el mejor desempeiio del personal
municipal y el logro de los objetivos institucionales.

Evaluacién de Riesgos:

Por medio de la implementacion del SINACIG se identificaron los
riesgos en las dependencias de la municipalidad y se plasmaron en
la matriz de identificacion de riesgos, y se ha planteado un plan de
trabajo, con el objetivo de resolver esos factores de riesgo que
potencialmente pueden comprometer los resultados de la gestion
municipal.

Se espera que durante el periodo del plan se resuelvan ésta
situaciones y mejorar los desempeiios en la institucion.

Actividades de Control Interno:

Segtin se establecié con la adopcion del SINACIG en la institucion,
se establece un sistema de control interno que abarca todas las
esferas de la institucion, y se establecen las responsabilidades
asociadas a ello, adicionalmente, se apoya este proceso con las
actividades de la auditoria interna, quien garantizara por medio de la
supervision que los compromisos de identificacion y correccion de
riesgos se cumplan, monitoreando el avance durante el periodo
establecido en el plan de trabajo.

nformacién y Comunicacion:

La municipalidad como entidad puablica y atendiendo a las
normativas vigentes sobre libre acceso a la informacion y las
normativas de los entes reguladores, emite y pone a la disposicion
de persona y entidades de gobierno la informacién generada de la
gestion que lleva a cabo, lo cual responde a la transparencia que
debe regir la gestion publica. Esta informacion esta respaldada por
los sistemas informaticos utilizados que son de uso generalizado
por el sector publico que garantizan la validez y transparencia con
que se ejecutan los planes y presupuestos anuales de la institucion.

Admincstracidn Marvin Cruy
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e) Actividades de Supervision:
Las actividades por realizar con la implementacion del SINACIG
seran supervisadas y fiscalizadas por el ente fiscalizador
gubernamental, la Contraloria General de Cuentas, lo cual avala no
solo la validez del proceso sino el cumplimiento de los compromisos
de los planes de trabajo aprobados.

8. Conclusiones sobre el Control Interno:

La municipalidad de Dolores esta comprometida con la implementacion
del sistema de control interno implementado basado en el SINACIG, por
lo que considera que este sistema coadyuvara a mejorar la gestion
municipal a todo nivel en apoyo a la consecuciéon de las metas y
objetivos planteados en la planificacion y presupuestacién de los
planes operativos anuales.

9. Anexos:
Se detallan las matrices que se ha generado como resultado del analisis
interno sobre riesgos en todo nivel de la estructura organizacional de
la municipalidad de Dolores, y se detallan como sigue:

a. Matriz de Evaluacion de Riesgos 2021.
b. Mapa de Riesgos 2021
c. Plan de Trabajo de Evaluacion de Riesgos 2021

El informe de implementacion es firmado por los integrantes de la comision
especializada.

Admcincstracidn Manvin Cruz
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